
Ediciones Especiales
8 Miércoles 29 de junio de 2016 Admisión segundo semestre

Ediciones Especiales
9Miércoles 29 de junio de 2016Admisión segundo semestre

Ingeniero Junior Ingeniero Senior Jefe Subgerente Gerente

Minería Construcción -Inmobiliaria Energía Bancaria/ Financiera Manufactura

8.000.000

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

0

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

0

Sin MBA - Inglés Bajo Con MBA - Inglés Alto

Ingeniero
Junior

Ingeniero
Senior

Jefe Subgerente Gerente

36%

28% 28% 27%

31%

Renta promedio de las industrias mejor pagadoras, por 
nivel de cargo para ingenieros civiles

Aporte a la renta promedio menual, de MBA e inglés 
avanzado, por nivel de cargo

Fuente: Conexión Ingenieros - Estudio Anual de Sueldos de Ingenieros, versión 2016. Fuente: Conexión Ingenieros - Estudio Anual de Sueldos de Ingenieros, versión 2016.

Esta universidad lleva 35 años de 
trabajo académico, donde su contri-
bución prioritaria reside en la for-
mación de personas abordada de un 
modo integral. “El alumno desarrolla 
capacidades de planificación, orga-
nización y evaluación que lo condu-
ce a una autorregulación de su pro-
pio proceso, cuyo producto final es 
el aprender a aprender. De esta 
manera, la UGM mantiene un están-
dar de docencia de calidad que ha 
sido uno de los puntales de recono-
cimiento a la institución, avalada por 
el buen posicionamiento profesio-
nal alcanzado por los más de 10.000 
egresados”, afirma la directora. 

Trayectoria 

Universidad Gabriela Mistral
www.ugm.cl

La Universidad Gabriela Mistral dio 
inicio a su proceso de admisión para este 
segundo semestre para la carrera de 
Ingeniería Comercial por medio del Pro-
grama de Continuidad de Estudios ves-
pertino. Este proceso comenzó el 6 de 
junio y finalizará el 12 de agosto. 

Este programa cuenta con tres moda-
lidades que están dirigidas especialmen-
te para los estudiantes jefes de hogar 
que trabajan y desean profundizar sus 
competencias laborales y obtener un 
título profesional: 

1. Lunes a Viernes: Ingreso para egre-
sados y/o titulados de carreras de ocho 
o más semestres en el área de la admi-
nistración y los negocios, tales como 
contadores auditores, ingenieros del área 
de la administración y negocios y admi-
nistradores públicos.  A los cuales se les 
ofrece un programa de dos años. 

2. Lunes a Viernes: Ingreso para licen-
ciados y titulados, de carreras de al menos 
ocho semestres, los cuales deben reali-
zar un programa de tres años. 

3. Modalidad ejecutiva – Fines de sema-

Es el momento indicado 
para obtener un título 
profesional o mejorar sus 
capacidades laborales. 

na: Ingreso para licenciados y titulados, 
de carreras de al menos ocho semestres, 
con un programa de tres años. 

  
Cómo postular 

Todas las personas que estén intere-
sadas en estudiar por medio del progra-
ma vespertino pueden hacerlo por medio 
de estas vías: 

• Formulario web: www.ugm.cl/admi-
sion/postulacion-online 

• Teléfono: 224144382 
• Mail: admision@ugm.cl 
• Presencial: Ricardo Lyon 1177, 

Providencia. 
Una vez que el alumno haga el con-

tacto, se le enviará un correo para que 
conozca todo sobre el programa acadé-
mico, los requisitos para matricularse y 
los beneficios a los que puede acceder. 
“Existen diversos convenios para los alum-
nos de modalidad vespertina que les per-
mite conseguir un porcentaje de descuento 
en el arancel anual de su carrera. Entre 
ellos está el Plan de Continuidad de Estu-
dios para Titulados de del DuocUC, CCAF 
La Araucana, Ejército y Fuerza Aérea, BCI, 
CCAF Los Héroes, Los Andes y Gabriela 
Mistral, los cuales se pueden ver en www.
ugm.cl”, dice Carolina Vita, directora de 
carrera de la Facultad de Negocios, Inge-
niería y Artes Digitales.

Inicio de la oferta 
vespertina para este 
segundo semestre

CAROLINA VITA.  
Directora de carreras de la Facultad 
de Negocios, Ingeniería y Artes 
Digitales.
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Los nuevos perfiles de 
profesionales que requiere el país
Potenciar el sello personal, saber 
idiomas, contar con un 
postgrado y desarrollar las 
habilidades blandas son las 
principales características que 
debe tener un trabajador para 
estar vigente en el mercado 
laboral actual. Por: Romina 
Jaramillo di Lenardo

C
ontar con un grado académico o 
un título profesional sin dudas es 
una ventaja para enfrentar el cam-
po laboral. Pero qué sucede con 

las áreas que ya cuentan con los profesiona-
les suficientes o que ya están copados los 
cupos. Para eso, junto con diversas cualida-
des personales, es fundamental tener alguna 
especialización, postítulo o diplomado para 
destacarse.  

Andrea Arueste, directora ejecutiva de Ariel 
Job Center, un centro de empleabilidad que 
ofrece capacitación e intermediación labo-
ral, sostiene que “los nuevos perfiles de pro-
fesionales que están solicitando los 
empleadores son personas con domino del 
inglés como punto clave. También deben 
desarrollar habilidades como la capacidad de 
aprendizaje y la flexibilidad. Es lo que muchas 
organizaciones evalúan en cada postulante 
por lo volátil que son algunos contextos labo-
rales y por las contingencias. Independiente 
de la profesión del trabajador, se necesita 
gente que resuelva problemas y que faciliten 
el cambio”.  

Quienes están pensando en cursar una 
carrera o quieren perfeccionarse dentro de 
su área para conseguir un mejor empleo 
deben considerar que deben diferenciarse de 
los otros colaboradores. Esto puede ser 
mediante conocimientos específicos com-
plementarios a su cargo y que no solo se 
sumarán a su curriculum, sino que a la estra-
tegia de negocio de una empresa. También 
hay que potenciar las habilidades blandas, 
como, por ejemplo, el liderazgo positivo que 
ayuda a que los cambios y reestructuracio-
nes sean asumidos de un modo fluido, que 
motiva a los involucrados para alcanzar dis-
tintos objetivos.  

“Para el sector de los negocios y marke-
ting, los profesionales se pueden diferenciar 
por su ‘agresividad comercial‘ para fidelizar 
clientes. Lo importante es buscar aquellos 
puntos de su perfil que permitan agregar valor 
al cargo, a la organización, al negocio, etc. y 
eso puede ser transversal en el mercado labo-
ral. La diferenciación es un trabajo constan-
te que cada persona debe manejar 

Preparación 
académica
Recursos humanos es una 
especialización rentable den-
tro del área de los negocios, 
donde nace la motivación de 
los equipos y es imprescindi-
ble para que las empresas 
logren una fidelización con 
sus trabajadores.  
Por otro lado, destacan los 
postgrados en los ámbitos de 
servicios y negocios. “Actual-
mente la Universidad Gabriela 
Mistral se encuentra desarro-
llando un estudio técnico 
dedicado al diseño y desplie-
gue de una nueva oferta aca-
démica, donde se está traba-
jando en la creación de una 
Escuela de Negocios y Alta 
Dirección, tanto para progra-
mas de educación continua y 
postgrados de carácter profe-
sional”, recalca Carolina Vita, 
directora de carreras de la 
Facultad de Negocios, Inge-
niería y Artes Digitales.

permanentemente para no desactualizarse y 
perder su atractivo en el mercado laboral al 
que apunta”, dice la especialista de Ariel Job 
Center. 

Aprender idiomas, no perder el ritmo de 
trabajo, obtener certificaciones, son los pun-
tos de partida que suman a la diferenciación. 
Sin embargo, lo más importante es cómo el 

profesional gestiona su desempeño y aporta 
un sello distintivo en el mercado laboral. 
 
Área de los negocios 

De acuerdo con el Estudio Anual de Suel-
dos de Ingenieros 2016, realizado por Cone-
xión Ingenieros, en conjunto con el Colegio 
de Ingenieros de Chile, es posible plantear que 
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Colegio de Ingenieros de Chile A.G. 
La diferencia de renta promedio de un inge-

niero civil en función de su nivel de cargo 
varía de acuerdo con tener un MBA y sus 
conocimientos de inglés. Un ingeniero junior 
con bajo nivel de inglés y sin un MBA gana 
36% menos que uno que se ha perfecciona-
do. Por otro lado, el sueldo de un ingeniero 
gerente sin estas aptitudes es casi un millón 
y medio  menos que el de uno que posee las 
habilidades. 

Como se muestra en el primer gráfico, las 
cinco industrias que pagan en promedio una 
mejor renta para los ingenieros civiles, de 
acuerdo con los datos del Colegio de Inge-
nieros, son: minería, construcción e inmobi-
liaria, energía, bancaria-financiera y 
manufactura. Tanto los ingenieros junior, 
senior, jefe y subgerente reciben una mejor 
remuneración en minería. Pero los ingenie-
ros gerentes obtienen una paga más alta en 
el área bancaria. En cuanto a la manufactu-
ra, les otorga los sueldos más bajos a los inge-
nieros jefes, tal y como se aprecia en la figura 
dos. 

Es por eso que a pesar de que las ingenie-
rías y los negocios sean áreas atractivas por 
sus altos sueldos hay que considerar a qué 
rubro dedicarse y cómo perfeccionarse. 

hay determinados elementos que el mercado 
empleador de los ingenieros civiles les da mayor 
valor. “Lo primero es sumar al título profesio-
nal un MBA, y el segundo es contar con un 
nivel de inglés alto. Esto hará que el aporte a 
la renta promedio mensual del profesional 
destaque”, comenta Mauro Grossi, presidente 
de la comisión de Servicios al Ingeniero del 


