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[.as carreras a la hora de la verdad

Actualmente, las carreras

del area salud serian las que
muestran mejores opciones para
conseguir un trabajo en el menor
tiempo posible, una vez que se
cuenta con el titulo en la mano.
Le siguen las carreras
administrativas, como Contador
Auditor, y las del sector
tecnologico, como las
ingenierias, especialmente
Ingenieria Civil en Minas.

uscar trabajo, luego de titulado, pue-

de ser una de las experiencias mas

alarmantes de la vida. Es la instancia

en que se pone a prueba, de alguna
manera, si la eleccion de la carrera por voca-
cion rendira los frutos esperados, o habra que
dar marcha al plan B, como seguir estudian-
do un postgrado o trabajar en otra area mas
rentable, para poder lograr la independencia
y convertirse realmente en adulto.

El tema de la empleabilidad y los ingresos
deberian ser aspectos fundamentales a con-
siderar, tanto como las habilidades y los gus-
tos de la persona, a la hora de optar por una
profesion. Y si bien las condiciones de un rubro
entre el momento en que se comienzan los
estudios a las que habra al finalizar la carrera
pueden ser distintas, hay que tomar en cuen-
ta las tendencias del mercado laboral, el posi-
ble numero de egresados que seran la
competencia futura y hasta las variables eco-
noémicas que puedan llegar a influir en la bus-
queda de empleo.

Para Andrea Arueste, directora ejecutiva de
la consultora Ariel Job Center, “es importan-
te ver el campo laboral que esa carrera tiene,
tanto en Chile como en el extranjero, pro-
ducto de la globalizacién, y hay que revisar
como a futuro se puede potenciar con estu-
dios de postgrado y/o con determinadas expe-
riencias laborales que hacen desarrollar
conocimientos y experiencia que sean pro-
puestas de valor para el mercado”

En este sentido, la profesional plantea que
la empleabilidad se puede ir desarrollando, no
solo con la carrera, sino con una adecuada
planificacion inserta en una vision laboral que
tenga el profesional de si mismo.

Agrega que “hoy es fundamental saber inglés,
ya que abre posibilidades; trabajar en adqui-
rir experiencia laboral; hacer pasantias, volun-
tariados, micro emprendimientos, etc.. todo
lo que entregue diversidad suma a la propia
empleabilidad”, afirma Arueste.

Cifras de empleabilidad

De acuerdo con la Base Estadistica por
Carreras 2015-2016 de Mifuturo.cl del Minis-
terio de Educacion, a nivel de universidades,
las carreras con mayor empleabilidad en el
primer afio son: Obstetricia y Puericultura,
con un 98,8%; Enfermeria, 98,8%; Ingenieria
Civil en Minas, 98,2%; Geologia, 97,5%, e Inge-
nieria Civil Eléctrica, 96,9%.

En tanto, sus remuneraciones brutas en pri-
mer y cuarto afio de titulacion son: Obstetri-
cia y Puericultura, $975.973 y $1.143.312;

Enfermeria, $1.100.670 y $1.306.931; Ingenie-
ria Civil en Minas, $2.751.549 y $3.966.864;
Geologia, $2.679.591 y $3.945.027, e Ingenie-
ria Civil Eléctrica, $1.513.228 y $2.411.031,
respectivamente,

A nivel de institutos profesionales, las carre-
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ras con mayor empleabilidad son Ingenieria
en Automatizacion, Instrumentacion y Con-
trol Industrial, con un 96,4%, y remuneracio-
nes de $1.320.382 y $1.718.226, entre el primer
y cuarto afio de titulacion; Pedagogia en Edu-
cacion Diferencial. con 96.0% y $607.661 y
$651.492; Ingenieria en Conectividad y Redes,
con 95,0% y $963.683 y 51.316.941, e Inge-
nieria en Electricidad, con 94,6% y $970.107
y $1.252.104.

En los centros de formacion técnica (CFT),
en tanto, las carreras con mayores indices de
empleo son Técnico en Logistica, con 90,8%,
y sueldos de $664.067 y $823.577, en primer
y cuarto afno de titulacién; Técnico en Instru-
mentacion, Automatizacion y Control Indus-
trial, 89,4% y $789.811 y $982.195, y Técnico
en Administracién Financiera y Finanzas, 87.9%
y $635.304 y $888,793, respectivamente,

Sin embargo, segun los datos del Mine-

duc, las mayores posibilidades de empleo no
siempre coinciden con el nimero de matri-
culas. De hecho, en los CFT, las carreras con
mas alumnos son Técnico en Enfermeria con
8492 alumnos y 70,4% de empleabilidad;
Técnico en Administracion de Empresas, con
6466, y 77.9%; Técnico en Prevencion de
Riesgos, con 5605 y 73,8%: Técnico en Gas-
tronomia y Cocina, con 4.208 y 49.0%, y Téc-
nico Asistente del Educador de Parvulos, con
3.087 y 41,8%.

Las matriculas 2015 en universidades mues-
tran mayor concordancia entre su numero de
alumnos y la posibilidad de trabajo en su pri-
mer afio de titulado. Es asi como Ingenieria
Comercial concentra 9.860 alumnos y 90,3%
de empleabilidad; Derecho, 7796 y 76,6%;
Enfermeria, con 7428 y 98,8%; Psicologia, con
7.379 y 84,1%, e Ingenieria Civil Industrial, con
5.186 y 94,6%, respectivamente
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® Tendencias

Andrea Arueste, de Ariel Job Center, considera que, en la actua-
lidad, las carreras con mayor empleabilidad en Chile son las vin-
culadas al drea salud, especialmente Enfermeria. “Sus perspec-
tivas son muy amplias, debido a que las demandas tanto del
sector publico como privado son cada vez mayores y con mas
especializacion para los distintos grupos etarios”, recalca.
Asimismo, la profesi 1 i que en el sector adminis-
tracion y comercio destaca la carrera de Contador Auditor,
mientras en el rubro Tecnologia, Ingenieria Civil Industrial e
Ingenieria Civil en Minas son excelentes opciones, "pese a que
el sector mineria hoy esta a la baja, en general, los profesiona-
les del area son de alta demanda”, acota.

Por otro lado, sefiala que las profesiones con menor empleabi-
lidad actual son Cientista Politico, Asistente Social y Antropo-
logia. En este contexto, prevé que las tendencias en términos
de campos de estudio y empleo en el pais se dardn en las

areas de investigacion y desarrollo (1+D), energias renovables

y tecnologias.
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Carrera dé Odontologia

mas grande del pais
obtiene maxima

acreditacion

Certificacién por 7 afios
logré el programa que se
imparte en las sedes de
Santiago, Concepcién,
Valdivia y De la Patagonia,
siendo la primera
universidad privada en
lograr este reconocimiento.

Una histérica acreditacién obtuvo
la carrera de Odontologia de la Univer-
sidad San Sebastian, alcanzando su cer-
tificacion por 7 anos, lo que la sitia como
una de las 4 escuelas de la especialidad
en Chile gue logra la maxima califica-
cién posible, siendo ademas, la unica
universidad privada en el pais que cuen-
ta con este respaldo de calidad.

La certificacion —que rige desde el 10
de diciembre de 2015 hasta el 10 de
diciembre de 2022~ fue entregada por
el Consejo de Acreditacién del Area de
Salud de la Agencia Acreditadora ADC,
de acuerdo a lo que establece la norma-
tiva y orientaciones dispuestas por la
Comisién Nacional de Acreditacién,

© Mejora constante

El Dr. Francisco Daniels, decano
de la Facultad de Odontologia,
comenta que “el gran pilar que
tiene nuestra carrera es el modelo
educativo, que es coincidente con
el proyecto educativo de la USS,
sobre el cual se basa nuestra for-
macion, que se fundamenta en un
aprendizaje centrado en el
estudiante”,

“El trabajo para lograr esta acredi-
tacién se viene realizando hace
afos, desde que se emitio la ante-
rior certificacién, con una mejora
constante para corregir y superar
las debilidades detectadas. La
labor fue desarrollada por una
comisién integrada por los direc-
tores de carrera de cada sede, el
decano, la secretaria académicay
otros docentes, quienes a su vez
trabajaron con mds académicos

La agencia ADC evaluo las dimensio-
nes de perfil de egreso y resultados, con-
diciones de operacion y capacidad de
autorregulacion, determinando que la
carrera tiene un perfil de egreso definido
y congruente con la misidn y propasitos
institucionales. Asimismo, destaca que la
malla curricular muestra una evolucién
que se proyecta hacia una solida conso-
lidacién, avalada por un Proyecto Mece-
sup que tiene por objetivo generar una
mejor articulacion curricular e innovar en
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Se detalla que “los estudiantes desta-
can el apoyo extracurricular en las ins-
tancias en que han necesitado
reforzamiento y que los académicos estan
comprometidos y que poseen compe-
tencias adecuadas para su desarrollo”

Finalmente, resalta que la investiga-
cién presenta un estado de desarrollo y
progresion evidente; la vinculacion con
el medio existe y es de interés de la carre-
ra seguir potenciandola y diversifican-
dola; y la infraestructura de la Universidad
apoya plenamente el desarrollc de la
carrera en totalidad
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DR.FRANCISCO DANIELS KATZ,
decano de la Facultad
de Odontologia.

para redactar cada punto”, puntuali-
za Daniels.

La carrera se imparte en las sedes
Santiago, Concepcion, Valdiviay De
la Patagonia.




